
桂阳县职业技术教育学校 2020-2025 年

电子技术应用专业双师型教师培养计划

一、指导思想

为认真贯彻全国和省市职业教育工作会议精神，全面实施《教育

部办公厅 财政部办公厅关于做好职业院校教师素质提高计划 2020

年度项目申报工作的通知》和省教育厅《关于做好湖南省职业院校教

师素质提高计划 2020 年度省级培训项目申报工作的通知》，不断优

化学校教师队伍结构，切实加强学校教师队伍建设，促进学校职业教

育又好又快地发展，更有效地服务经济社会发展。

二、总体目标

为适应地区产业发展与产业升级，满足学校专业调整和优化的需

要，坚持以人为本，自培为主的思想，多途径、多形式地提高专业教

师专业技能，以满足任务引领型项目教学模式下的新一轮课改教学需

要，全方位地促进每一位教师的专业化成长努力建设一支专兼结合、

素质优良、结构合理、特色鲜明的高质量的“双师型”专业教师队伍。

具体目标如下：

——学历达标：至 2025年，学校电子技术应用专业课教师本科

达标率达 90％以上。

——全员培训：“十四五”期间，每位电子技术应用专业课教师

每年必须完成 48学时的专业培训，其中集中培训和校本培训分别占

2/3和 1/3，专业课教师赴企业培训锻炼率达 100％。



——骨干培训：每年选派 2～5名专业（电子技术应用）带头人

或专业课骨干教师参加省、国家级培训。

——拓宽渠道：每年从学校和社会选聘专职专业教师的同时，向

社会聘请兼职教师。

——提高技能：至 2025年，学校电子技术应用专业课教师取得

高级技能证书达 80％以上，取得技师以上技能证书达 30％以上。

——激励机制：不断提高学校“双师型”教师的待遇，特别是对

专业(学科)带头人给予分配上的倾斜，对有突出贡献的教师予以重

奖。

三、具体措施：

1. 进一步加强师德建设。组织开展各类学习和教育活动，教育

和引导学校广大教师转变教育观念，树立正确的教育观、质量观和学

生观，坚定“三百六十行，行行出状元”的信心和决心。广大教师要

热爱职业教育事业，坚持以人为本，热爱学生，形成和谐的师生关系；

热爱专业、勤奋学习、刻苦钻研、提高技能、热爱劳动，深入企业和

生产一线进行实践和锻炼，不怕脏、不怕累；严守教师职业道德规范，

不断提高思想政治素质和业务素质，教书育人，为人师表，坚持身教

重于言教，争做学生就业和创业的良师益友。要把教师职业道德作为

教师工作考核和职务聘任的重要依据。

2. 大力开展校本培训。要以新知识、新技术、新工艺、新方法

为重点，在选送教师外出培训的同时，制订校内培训计划，采取老带

新、高带低等形式，围绕学校实际教学中的问题，积极组织教师参加



社会实践和相应的职业资格认定考核，在教学改革和专业建设中，培

养专业课教师的专业技能和实训指导能力，提高教师课程开发能力和

现代教学技术的应用水平。

3. 建立专业教师到企事业单位实践制度。坚持“工学结合”，

鼓励专业教师积极参加生产服务一线岗位锻炼。选择若干主体专业，

定期选送专业教师到对口企事业参与相关专业工作，或采取挂职锻

炼、顶岗实习等方式进行实践培训，加强理论教学和实践教学的结合，

努力培养“双师型”教师。建立教师专业实习实训基地，严格要求专

业教师每两年必须有两个月以上时间到企业或生产服务第一线进行

实践活动。

4. 加大专业骨干教师培训力度。依托全国重点建设职教师资培

养培训基地和全省职教师资培训中心，拓宽高层次、高素质“双师型”

教师培养培训渠道。积极鼓励和支持有发展潜力的专业教师参加高技

能“双师型”教师培训，并使其达到高级工及以上职业技能资格，努

力形成一支适应学校教育教学的中坚力量。同时，要结合学校专业设

置的实际，积极选派中青年专业课骨干教师攻读“中等职业学校教师

在职攻读硕士学位”，培养一批有较高水平的专业骨干教师。
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