
电子专业现代学徒制实施细则
“现代学徒制”是以企业用人需求与岗位资格标准为服务目标，以校企合作为基础，以

学生（学徒）的培养为核心，以课程为纽带，以工学结合、半工半读为形式，以学校、行业、

企业的深度参与和教师、师傅的深入指导为支撑的人才培养模式，强调的是“做中学、学中

做”。主要实施路径是：企业通过合作的职业学校，直接从初中毕业生中通过“面试+中考”录

用“学徒”或“学徒生”，学习必要的文化和专业理论知识，约占二分之一时间；让他们在实际

生产服务一线岗位上，通过“师傅带徒弟”的方式接受训练和开展工作，约占二分之一时间；

在规定年限内掌握一定技术技能并学完相应课程，同时取得职业资格证书和中等职业教育学

历证书，出师成为一定等级的技术工人。

我校电子专业从 2020 年秋季开始开始由两家企业直接参与了招生，采用“面试+中考”

的模式招收了 100 名学生，如下表：

序号 专业名称 计划数 备注

1 电子技术应用 50 津地本

2 电子技术应用 50 慧慧电子

具体实施安排如下：

一、第一阶段：

时间：第一学年（9 月至 6 月）

第一阶段在学校以学习理论以及基本的技能为主，在企业以“企业体验”为主，组织几

次参观企业、感受企业的文化内涵为主，并邀请企业的专家到学校来给学生讲解企业的文化、

产品生产过程等内容，让学生提前感受企业的相关内容，为第二学年作好准备。

具体时间安排：

序号 时间 具体安排 备注

1 3 月 学校安排学生下企业参观、感受企业文化 津地本、慧慧电子

2 4 月 企业安排专家到学校给学生讲解企业文化 津地本、慧慧电子

3 5 月 学校安排学生下企业参观企业产品生产过程 津地本、慧慧电子

4 6 月 企业安排专家到学校给学生讲解企业文化 津地本、慧慧电子

注：具体时间提早两个星期双方协商安排。

二、第二阶段：

时间：第二学年（9 月至 6 月）



第二阶段开始以“项目实训”和“轮岗实训”的形式进行，本专业采用一个月在学校，第

二个月在企业的轮换模式。在学校期间学习文化课以及专业理论课，以让学生强化专业理论

知识。在企业期间学习专业实训课，以强化技能为主，并学习一些与企业相适应的技能实训，

为适应北仑当地其他企业作准备，并为第三年的顶岗实习作准备。

具体安排如下：

序号 时间 具体安排 备注

1 9 月 学生在校学习文化课和专业理论课 在校正常上课、考试

2 10 月 由企业安排岗位进行技能实训 津地本、慧慧电子

3 11 月 学生在校学习文化课和专业理论课 在校正常上课、考试

4 12 月 由企业安排岗位进行技能实训 津地本、慧慧电子

5 1 月 学生在校学习文化课和专业理论课 在校正常上课、考试

6 2-3 月 学生在校学习文化课和专业理论课 在校正常上课、考试

7 3-4 月 由企业安排岗位进行技能实训 津地本、慧慧电子

8 4-5 月 学生在校学习文化课和专业理论课 在校正常上课、考试

9 5-6 月 由企业安排岗位进行技能实训 津地本、慧慧电子

10 6 月 学生在校学习文化课和专业理论课 在校正常上课、考试

注：

1．两家企业都需安排 17-18 名师傅来指导学生，师傅与学生的比例为 1：3。

2．两家企业都需安排四种岗位（四个模块）让学生进行轮岗实习，每次实习时间为

一个月，一学年结束刚好一个轮回，具体岗位情况可视企业实际生产需要而定，由企业和学

校双方协商而定，最好是当地企业比较通用的工种。

3．学生在企业轮岗实习期间，学校安排一名专业教师负责管理学生的行为规范等。

4．学生在企业轮岗实习期间，学校负责每天接送学生到企业以及回学校，星期五直

接在企业下班（放学）。企业负责安排好学生以及管理教师的中餐，中餐费用视企业具体情

况而定。

5．改革评价模式。围绕行业、企业用人标准，针对不同类型的课程建立不同的评价

标准，自我评价、学生评价、企业评价和社会评价相结合，建立以能力为核心，行业企业共

同参与的学生评价模式，引导学生全面发展。学生在企业轮岗实习期间，评价方式以及最后

的评价都由企业给学生所定的师傅决定，评价方式要求企业严格把关，并要求有过程评价。



6．第二阶段结束时，企业和学生可以进行双向选择，企业可以选择哪些学生留在本

企业进行第三年的顶岗实习，学生也可以选择是否愿意留在这家企业进行顶岗实习。无论哪

方面原因不能留在这家企业进行第三年顶岗实习的学生，学校将安排这些学生第三年到别的

企业进行顶岗实习。

7．在企业负责管理学生的专业教师应与企业的师傅作好沟通工作，一是学生的管理

问题，二是岗位（实训模块）的设置问题，发现问题不断改进，以方便来年的学生轮岗实习

更加流畅。

8．学生在企业轮岗实习期间，由于学生没有工资，企业不能将学生当作免费劳动力

使用，以让学生学习技能、提高技能为主。

9．学校与企业共同制订教学质量监控机制，对教师和师傅进行考核，对优秀的教师

和师傅在评优方面优先考虑。

三、第三阶段：

时间：第三学年（9 月至 6 月）

第三阶段学生到相关的企业进行“顶岗实习”，学生毕业时同时取得中等职业教育学历

证书和职业资格证书。


