
桂阳职业技术教育学校现代学徒制

人才培养三方协议

甲方：桂阳职业技术教育学校(以下简称学校）

乙方：深圳市瑞欣特科技有限公司（以下简称企业）

丙方：学生（学徒或法定监护人，以下简称学生）

第一条：依据《教育法》、《职业教育法》、《未成年人保护法》、

《劳动法》等相关法律法规政策，甲乙丙三方本着自愿的原则，签订

本协议。

第二条：学生被学校录取的同时，成为企业的预备员工、学徒，

合格毕业后成为企业的正式员工，校企双方负责依据国家职业教育相

关法律法规政策要求，共同研究、开发、制订、组织、实施对丙方的

社会技能型人才培养方案。社会技能型人才培养方案应包括人文素养、

专业知识、专业技能等三方面。

第三条：学生在学制期内的学习形式包括理论学习（在教室为主）、

理论与实践交叉学习（教室与车间交替）、顶岗实习（企业为主）等

环节。

第四条：校企围绕人才培养目标，共同制订并实施学校专业教师

与企业带教师傅培养、考核方案。

第五条：学校的权力与义务

1、负责组建校企专家共同参与的专业建设与人才培养专门机构，

负责人才培养工作的设计、执行、优化、调整。

2、负责结合企业岗位需要与学生专业发展需要，组织企业共同



参与研究、开发、制订人才培养方案，负责组织企业共同参与开发人

文素养、专业理论与专业技能相关课程及教材；

3、负责结合人才培养目标，及时与企业共同调整人才培养方案；

4、负责配备与人才培养目标相适应的教学生活场地设备设施、

师资条件、教育教学管理制度；

5、负责组织企业共同做好教师师傅“双导师”教学团队的建设

与管理，共同组织考核评价，共同进行项目研发与技术服务；

6、负责组织企业共同制订招生（招工）方案，共同招生（招工）；

7、负责组织企业共同制订学生毕业标准（人文素养、专业知识、

专业技能）；

8、负责依据教育相关法律法规政策做好学生在校期间的教育教

学生活管理；

9、负责学生的录取、注册、毕业等手续的办理；

10、负责建立学校、企业、家长三方联系机制，共同实施对学生

的教育管理；

11、享有依据国家教育相关法律法规政策和人才培养方案所赋予

的教育学生、管理学生、监控企业对学生的教育过程，促进学生健康、

安全、成长的权利；

12、享有依据国家教育相关法律法规政策和人才培养方案对学生

进行必要奖惩的权利；

13、承担国家相关法律法规规定的其它权力与义务。

第六条：企业的权力与义务



1、负责结合企业岗位需要与学生专业发展需要，参与研究、开

发、制订人才培养方案；

2、负责配备与人才培养目标相适应的专业实践、顶岗实习教学

生活场地设备设施、带教师傅、管理制度、劳动保障措施；

3、负责与学校共同做好教师师傅“双导师”教学团队的建设与

管理，共同组织考核评价，共同进行项目研发与技术服务；

4、负责与学校共同制订招生（招工）方案，共同做好招生计划

数申报、生源资格审查、考核选拔与招录、中途学生（学徒）退出善

后安排等招生招工工作。共同招生（招工），与学校、学生（或监护

人）签订校企合作人才培养与就业协议；

5、负责配合学校制订学生毕业标准（人文素养、专业知识、专

业技能）；

6、负责依据相关法律法规政策制订学生专业实践与顶岗实习期

间的实践实习、教育教学、生活、安全等相关管理制度，安排企业人

员配合学校实施教育管理，配备必要的相关设备设施；

7、负责参与学生的专业实践、顶岗实习、毕业考核和技能评定；

8、依据相关法律法规相关规定，负责制订学生顶岗实习期间生

活补助标准和发放办法，及时对学生发放生活补助；

9、学生顶岗实习期满，合格毕业后，学生可优先与企业签订毕

业生就业协议，安排学生就业。

10、学生顶岗实习期间，负责对学生实施人身财产安全教育，组

织学生购买顶岗实习相关保险，并承担相应保险费用。



11、负责协助学校建设校内外实训实践实习基地。

第七条、学生的权利与义务

1、应严格按照学校与企业制订的人才培养方案，认真学习与训

练，努力提升自身人文素养水平，掌握相关的专业知识和专业技能；

2、在学校学习期间，如因无法适应专业学习，提出转专业申请

或退学申请，须经校企双方协商同意后方可转专业或退学；

3、在校学习期间应服从校企双方的共同教育和管理，自觉遵守

学校制定的各项管理规定及教学安排，在企业专业实践和顶岗实习期

间，须遵守企业依法制定的各项管理规定，严格保守企业的商业秘密；

4、根据校企双方制定的考核标准参加考核，实践、实习考核成

绩与学校组织的理论考试拥有同等效力，并归档作为后期选优参考；

5、丙方在规定年限内，修完人才培养方案规定内容，达到毕业

要求，准予毕业，由学校颁发入学专业的毕业证书。

第八条、学校、企业、学生（监护人）违约，各自承担由此产生

的法律责任。

第九条、对于在人才培养过程中出现的问题，校企双方应当本着

相互尊重、互相谅解的原则友好协商解决。

第十条、校企双方有关人才培养的详细要求及具体计划，由双方

专业人员另建附件。

第十一条、本协议未尽事宜，由学校、企业、学生（家长）三方

另行协商解决。

第十二条、本协议一式三份，学校、企业、学生（家长）三方各



执有一份，三方签章后生效。

协议签订三方：

甲方：桂阳职业技术教育学校 代表：

乙方：深圳市瑞欣特科技有限公司 代表：

丙方：学生（学徒或法定监护人） 签字：

年 月 日


