


填 写 要 求

一、请试点单位依据现代学徒制试点方案如实填写。

二、试点单位类型分为：地方政府、地方行业组织、高职院校、中职学校、企业。

三、请将单位签章后的任务书扫描件（PDF格式）上传湖南省职业教育省级重点建设项目管理平台。



1．项目基本情况（800字）

建设总

目标及

具体目标

一、总体目标：

学校坚持校企合作的“对接三原则”即：与学校核心专业对接的原则、与当当地园区企业对接的原则，与规模企业对接的原则。

经过三年的努力，基本形成“政府、企业、学校”三元合一的学生学习管理体系，探索出 232 教学模式（每一星期 2天在企业实际工作

岗位上岗学习、3天在企业专门设立的培训室进行理论教学、2天休息），形成“学生→学徙→准员工→员工”四位一体的人才培养模式，

探索建立校企合作、联合培养、一体化育人的长效机制，完善学徒培养的教学文件、管理制度及相关标准，推进专兼结合、校企互聘互

用的“双师型”教师队伍建设，逐步建立中职学生质量标准化体系和质量监督评价体系，建立健全现代学徒制的支持政策，形成政府引

导、企业参与、社会支持，企业和学校双主体育人的中国特色的现代学徒制。

二、具体目标：

1．探索“校企双主体并重，培养过程交替递进”的现代学徒制育人机制和成本分担机制，明确校企双方职责、任务分工，统筹利

用校企资源，形成长期、稳定、规范的校企协同育人机制。

2．推进招生招工一体化。校企共同制定现代学徒制自主招生章程，成立校企共同招生工作机构，遵循“学生自愿、家长同意、校

企选拔择优入班”的招生选人原则，制定标准化操作流程，探索多元化招生招工模式。明确学徒双重身份，形成“招生招工融通、入校

入企融通、上课上岗融通、顶岗就业融通”的一体化机制，充分保障学徒、企业、学校的合法权益。

3．构建“校企双主体、双向积分制、全过程订单”的人才培养模式，开发“职业岗位-技能认证结合，学历教育-职业培训融合”

的模块化项目课程体系，按校企要求开好专业课的教学与考核，实施“双轨联动、线上线下、工学交替”的教学组织模式，搭建共享型

教学资源库。

4．共同打造适用现代学徒制人才培养专业教学团队，完善校企互聘共用的管理机制，选拔培养双导师队伍，推行双导师制、建立

双导师人才库、打造技能大师工作室，健全双向挂职锻炼、横向联合技术研发、专业建设的激励和奖惩机制。

5．建立适应现代学徒制特点的管理制度，校企全程参与，建立“全程介入、联合培养、职责明确”的教学管理制度，“多方参与、

定期检查、及时反馈”的考核评价制度，健全“保障有力、双重身份、督促到位”的学徒管理制度，保障试点项目的顺利实施。



2.分年度目标及验收要点

建设内容
2019年 9 月

（预期目标、验收要点）

2020年 9 月

（预期目标、验收要点）

1.校企“双主

体”育人机制

负责人：彭招建

预期目标：

1.成立由政府、行业、企业、学校共同组成的领导小组，探索政行

企校合作办学体制，力争实现“双主体”育人模式，增强人才培养

契合度；

2.学校成立深圳瑞欣特 SMT 生产线现代学徒制实施小组，分工明

确，责任到人；

3、共同制订人才培养方案修订机制，建立教学质量监控机制、教

学质量评价机制。

4.学校与企业协作，选聘校内优秀教师、企业优秀员工共同担任智

能家居专业和线束加工技术应用专业教师或师傅；

5.共建实训基地，招收学生 80 人分两个班，按学徒制方案组织教

学；

验收要点：

1．成立桂阳职业技术教育学校现代学徒制试点工作领导小组，明

确工作职责与要求；

2. 研讨制订现代学徒制试点校企合作框架协议，现代学徒制订单

班合作协议书，现代学徒制订单班合作办学实施细则；

3．制订现代学徒制订单班组建办法、现代学徒制学生（学徒）考

核评价办法、现代学徒制学生（学徒）管理办法、订单班生产性实

习管理办法、双导师聘用与考核管理办法、技能大师工作室管理办

法；

4．专业教学标准、课程标准、师傅标准、质量监控标准及实施方

案；

5．企业调研报告 1 份；

6．现代学徒制试点专业人才培养方案；

7．调整专业建设指导委员会；

8．校企合作管理办法，校企共建共育共享资源。

9．召开订单学生学习效果评估反馈会，及时调整教学方式和手段。

预期目标：

1.进一步完善现代学徒制试点专业校企双主体合作育人管理办法，总结经验，

优化运行机制，形成成熟的适用现代学徒制人才培养的育人机制。

2.学校进一步加强我校现代学徒制领导小组建设，体制交进一步完善，机制更

合理，分工更明确，责任更具体；

3.加大资金投入力度，在学校现有智能家居实训基地的基础上，扩大合作力度，

在我县工业园建设辅助校外的生产型实习实训基地，以便长期合作。

验收要点：

1．完善现代学徒制订单班组建办法等各项学徒培养管理制度；

2．组织开展与试点企业的全面调研与座谈会，完成调研报告 1 份；

3．组织召开现代学徒制订单学生学习效果评估反馈会 1 次；

4．组织召开现代学徒制人才培养研讨会、课程改革研讨会 1 次；

5．优化现代学徒制试点专业人才培养方案；

6．完成各类管理制度汇编。



2.招生招工一

体化

负责人：罗文亮

预期目标：

1.校企联合签订项目合作协议书，确定招生的专业和规模；

2.通过多种形式，开展校企联合招生宣传、录取工作，录取的学生

具有双重身份，既是学生，又是学徒；

3.实行多种招生考试办法，为接受不同层次职业教育的学徒提供机

会。

4.学校、企业、家长、学生共同签订四方协议书。

验收要点：

1.合作协议书；

2.联合招生方案；

3.多种招生考试方案；

4.桂阳职校 SMT 现代学徒制专业现代学徒制学生花名册；

5.学校、企业、家长、学生签订的四方协议书及相关料。

预期目标：

1.校企联合签订项目合作协议书，确定招生的专业和规模；

2.通过多种形式，开展校企联合招生宣传、录取工作，录取的学生具有双重身

份，既是学生，又是学徒；

3.实行多种招生考试办法，为接受不同层次职业教育的学徒提供机会。

4.学校、企业、家长、学生共同签订四方协议书；

5.建立智能家居专业和线束加工技术应用专业学生写实记录档案，每生一册。

验收要点：

1.合作协议书；

2.联合招生方案；

3.多种招生考试方案；

4 桂阳职校 SMT 现代学徒制专业现代学徒制学生花名册；

5.学校、企业、家长、学生签订的四方协议书及相关资料；

6.学校现代学徒制学生成长写实。

3.人才培养制

度和标准

负责人：黄佳怡

预期目标：

1.校企联合开展技能人才培养模式调研，形成调研报告；

2.召开座谈会，研究确定人才培养目标定位、培养模式；

3.召开专业论证会，按照“企业用人需求与岗位资格标准”共同制

定人才培养实施方案；

4.改革教学质量评价标准和学生考核办法，将学生工作业绩和师傅

评价纳入学生评价标准，建立以能力为核心，行业企业共同参与的

学生评价模式；

5.企业要全程参与学生的学业及思想道德评价，作为三年后学生聘

用的条件之一。

验收要点：

1.SMT 现代学徒制人才培养模式调研报告；

2.桂阳职校 SMT 现代学徒制研讨会记录及影像资料；

3 桂阳职校 SMT 代学徒制人才培养制度和标准。

4、专业教材的教学与探讨相关资料。

预期目标：

1.优化校企联合开展技能人才培养模式，积极开展调研，形成调研报告；

2.召开座谈会，研究确定人才培养目标定位、培养模式；

3.召开专业论证会，按照“企业用人需求与岗位资格标准”共同制定人才培养

实施方案，总结专业课 1 的设施情况，按进度教学专业课 2。
4.改革教学质量评价标准和学生考核办法，将学生工作业绩和师傅评价纳入学

生评价标准，建立以能力为核心，行业企业共同参与的学生评价模式；

5.企业要全程参与学生的学业及思想道德评价，作为三年后学生聘用的条件之

一。

验收要点：

1. 桂阳职校 SMT 现代学徒制人才培养模式调研报告；

2. 桂阳职校 SMT 现代学徒制研讨会记录及影像资料；

3. 桂阳职校 SMT 现代学徒制人才培养制度和标准；

4. 桂阳职校 SMT 现代学徒制学生评价报告；

5. 桂阳职校 SMT 现代学徒制学生就业名册。

6、学校优质核心课程的教学资料，及学生考核情况。



4.校企互聘共

用的教师队伍

负责人：邓大琥

预期目标：

1.校企联合制定教师管理制度、兼职教师聘任办法，建立试点专业

教师团队；

2.制定教师培养方案，建立试点教学教师业务档案，重点培养学科

带头人、骨干教师、青年教师；

3.聘请优秀的技术人员担任兼职教师，指派能工巧匠担任现代学徒

制导师（师傅），一般不超过四个；

4.专、兼职教师要有完整、详实的授课计划书、教学文件；

5.学校与企业共同制定教学质量监控机制，对教师和师傅进行考

核，对优秀的教师和师傅在评优评先方面优先考虑。

验收要点：

1.教师管理制度；

2.教师业务材料；

3.学科带头人、骨干教师、青年教师培养方案；

4.兼职教师、导师聘任办法和聘书；

5.学生实训报告及作业。

预期目标：

1.校企联合制定教师管理制度、兼职教师聘任办法，建立试点专业教师团队；

2.制定教师培养方案，建立试点教学教师业务档案，重点培养学科带头人、骨

干教师、青年教师；

3.聘请优秀的技术人员担任兼职教师，指派能工巧匠担任现代学徒制导师（师

傅），一般不超过四个；

4.专、兼职教师要有完整、详实的授课计划书、教学文件；

5.学校与企业共同制定教学质量监控机制，对教师和师傅进行考核，对优秀的

教师和师傅在评优评先方面优先考虑。

验收要点：

1.教师管理制度；

2.教师业务材料、教学效果鉴定；

3.学科带头人、骨干教师、青年教师培养方案；

4.兼职教师、导师聘任办法和聘书；

5.学生实训报告及作业。

5.体现现代学

徒制特点的管

理制度

负责人：李朝晖

预期目标：根据现代学徒制的特点，校企全程参与，建立“全程介

入、联合培养、职责明确”的教学管理制度，“多方参与、定期检

查、及时反馈”的考核评价制度，健全“保障有力、双重身份、督

促到位”的学徒管理制度，保障试点项目的顺利实施。

验收要点：

1．制定现代学徒制订单班合作办学实施细则、订单班管理办法；

2．完善学分制实施办法、学生选课规定、奖励学分实施办法，制

定企业定制课程学分认定实施细则；

3．制定学徒考核评价标准；

4．建立学生（学徒）学习管理档案；

5．制定学徒权益保护办法、学徒管理办法、学徒(准员工)实习管理

制度、学徒(准员工)实习考核制度等。

预期目标：

创新考核评价与督查制度，形成体现现代学徒制特点的教学管理制度、考核评

价制度与学徒管理制度，落实学徒的责任保险、工伤保险，确保人身安全。

验收要点：

1．优化现代学徒制合作办学实施细则、订单班管理办法；

2. 优化企业定制课程学分认定实施细则；

3. 优化学徒考核评价标准；

4．完善学生（学徒）学习管理档案；

5. 优化学徒权益保护办法、学徒管理办法、学徒(准员工)实习管理制度、学徒(准
员工)实习考核制度等；

6．现代学徒制教学管理制度汇编；

7．将现代学徒制人才培养模式向其他企业合作订单班推广。



6.其他

负责人：彭艳丽

预期目标：

1.召开专家研讨会，研究课程体系结构；

2.通过企业岗位调研，确定典型工作任务，将典型工作任务化为专

业课程；

3.校企联合，编著基于工作任务的校本教材，聘请专家对教材进行

审定。

验收要点：

1 桂阳职校现代学徒制专业核心课程标准；

2.典型工作任务列表、描述表；

3.校本教材及任务书；

4.教材审评会影像资料。

预期目标：

1.召开专家研讨会，进一步完善课程体系结构；

2.通过企业岗位调研，增加典型工作任务，完善专业课程；

3.修正基于工作任务的校本教材，再次聘请专家对教材进行审定；.
4.申报现代学徒制国家或省、市级课题，开展现代学徒制特色项目专题研究；

5.我校现代学徒制特色项目研究成果推广。

验收要点：

1.桂阳职校现代学徒制教学核心课程标准；

2.典型工作任务列表、描述表；

3.校本教材及任务书；

4.教材审评会影像资料；

5.课题申报书、开题报告及结题材料；

6.成果汇编。



3.资金预算表

序号 时间 支出项目
企业投入资金

（万元）

学校投入资金

（万元）

市县财政投入资金

（万元）

其他资金

（万元）

1 2019-2020 校企协同育人机制 9 18

2 2019-2020 招生招工一体化 2 4

3 2019-2020
人才培养制度和

标准
3 6

4 2019-2020
校企互聘共用的

师资队伍
8 16 20

5 2019-2020
体现现代学徒制

特点的管理制度
2 4

6 2019-2020 其他 6 12

7 教研、教学成果开发 2 3

8 实训基地建设 14 16 300

合 计 46 79 320




