
桂阳县职业技术教育学校现代学徒制教学管理办法

（2018 年 9 月 1 日试行）

第一章 总则

第一条 为推进我校现代学徒制试点工作，促进师傅带徒弟、双

导师制、产教融合、科研创新等工作，进一步加强教学管理，提高学

生的实际动手能力，培养高技能人才，特制定本管理办法。

第二章 教学目的与原则

第二条 规范生产性实训教学过程，强化学生学徒在真实工作环境

中的学习过程，提高学生学徒对企业文化、企业管理体系、企业产品

质量标准的认同感，为学生学徒职前熟悉岗位职责、技术标准、工作

规范提供优质平台；为学校技能高考和技能大赛提供切实保障。

第三条 切实贯彻《中等职业学校教师标准》文件精神，落实《职

业学校校企合作促进办法》，采取工学结合、师傅带徒弟等多种方式，

深化产教融合，促进科研创新。

第三章 教学方式

第四条 采取企业为主体，学校为主责的方式。企业提供实习岗位，

师傅主要负责教学，学校教师负责引导管理学生学徒；师傅提供技术

标准参数与岗位职责，学校教师挂职锻炼并监控学生学徒学习过程，

各司其职，各负其责。

第五条 采取校企双主体的方式。校企双方提供实习和实训岗位，

企业师傅与学校教师共同研究产品标准和工艺流程，共同实施教学过

程，共同管控教学质量，共商共建，共同承担责任。

第四章 教学评价

第六条 将学生学徒能否做出符合企业技术标准的产品，作为评价



教学的主要依据。

第七条 学生学徒在岗实习，教学过程需要科学严谨合理，充分调

动学生学徒积极性，学生学徒满意度高，成为评价教学是否成功的依

据之一。

第八条 企业师傅和学校教师指导学生学徒填写实习报告，对学生

学徒进行学习成果评价，将成为考核企业师傅和学校实习指导教师的

依据之一。

第五章 教学过程管理

第九条 企业师傅除结合生产产品指导学生学徒进行生产外，必须

事先跟学生学徒分析产品工艺、相关主要技术指标、操作流程及注意

事项，形成严谨的教学环节，并填写相关分析报告。

第十条 企业师傅在指导学生学徒过程中，不可缺岗、空岗，不得

出现重大安全事故，如遇此情况，企业将负全责。

第十一条 企业师傅和学校实习指导教师在教学过程中，需要不断

提升自身科研能力，指导学生学徒创新工艺流程，培养学生创新创造

意识，自觉形成生产、教学、科研一体化思维模式，能够提出创新项

目，并付诸实施。

第十二条 做好事先教育、事中监控与管理和事后小结，完成教学

整个环节，做好记载，评价与考核。

第六章 教师互聘

第十三条 校企双方互聘教师，实行双导师制，按照产教融合促进

管理办法，保障双方待遇。

第十四条 教师聘用需要对聘用教师资质进行审核。企业聘请学校

实习指导教师，学校实习指导教师需要至少中级以上职业资格；学校



聘请企业师傅，企业师傅需要至少技师以上职业资格。由教务处具体

负责实施，并将聘用结果报党政办审批。

第七章 教学成果运用

第十五条 企业协助学校完成技能高考和技能大赛目标，学校依据

技能高考和技能大赛奖励方案对企业予以奖励。

第十六条 企业协同学校完成技术创新，取得专利，由企业与学校

共享。

第十七条 企业与学校共同完成科研论文或科研课题，由企业和学

校共享成果。

第八章 考核

第十八条 学校根据企业参与教学过程的深度，对企业现代学徒制

试点工作予以考核，考核结果直接纳入企业竞聘。对参与热情不高或

完全未参与企业，学校将根据校企合作协议，解除双方合作。

第十九条 双方聘用教师如果在教学过程中玩忽职守，不敬业，不

负责，双方应相互协商，解决聘用关系，聘用后，双方教师由各自自

行安排工作。

第九章 附则

第二十条 本管理办法自发布之日起试行。

第二十一条 本办法由教务处负责解释。


