
现代学徒制电子技术应用专业人才培养试点企业

调研报告

我校电子技术应用专业是省示范性特色专业，是省现代学徒制试

点专业，为切实做好现代学徒制人才培养，我校本着服务地方经济，

立足当地企业，与郴州津地本电子有限公司、湖南慧慧智能科技有限

公司进行现代学徒制试点，通过学校领导、管理人员和专业教师走访

企业、召开座谈会、发放问卷调查、实地参观等形式公司进行了深入

调研，形成了详细的调研报告。

一、调研目的

通过此次调研为省现代学徒制试点单位建设电子技术应用专业

的人才培养模式和课程体系改革提供第一手数据资料，具体体现为：

通过对岗位群分布的调研分析，了解电子技术应用专业的服务岗

位群，确定本专业人才培养模式如何实现学校与企业、专业设置与职

业岗位相对接的目标。

通过对就业岗位的调研分析，确定学生文化基础、职业道徳、职

业素养、职业技能和就业创业能力等综合索质的培养要求。

通过对企业对就业岗位需求、专业知识、专业技能等方面要求的

调研, 确立本专业的课程体系、课程标准，和本专业的培养目标。实

现课程、教材与职业标准对接。

通过对中职生就业典型岗位的分析，创新教学方式。建立电子技

术应用专业的教材建设机制，研发适应新兴产业、职业岗位、与生产

过程相对接的理实一体教材。



二、试点企业概况

郴州津地本有限公司是以电子连接线、FFC软排线开发、加工、

生产为一体的高新技术企业，公司着力于打造互利共赢的发展模式。

在行业拥有较高的知名度，深受合作客户信赖。公司成立于 2011年，

注册资本 500万人民币，座落在环境优美，交通便利的国家 4A级旅

游城市-郴州。公司多次被郴州市出口加工区评为“郴州市先进单位”、

“郴州市对外贸易先进单位”等荣誉称号。1992 年 6 月香港津地本

有限公司成立。1993年 1月生产协力工厂东莞津地本电子厂（塘厦）

工厂成立，生产开始。1994 年 5月生产协力工厂东莞津地本电子厂

由塘厦移至樟木头，生产开始（2015年全部移管至郴州）。2011年

6月生产协力工厂郴州津地本电子有限公司成立，生产开始。

湖南慧慧智能科技有限公司成立于 2011年 7月，注册资金 310

万，为了公司发展于 2015年 10月由原来的肖家坳搬迁至郴州市工业

园长富项目区，距县城 8公里，交通便利，是一家致力于设计、制造

生产、组装、销售电子配件的的专业厂家，产品广泛用于电脑主板、

光端机、路由器、机顶盒通信设备、led电源灯产品。 自 2017年以

来，公司申请国家专利 20件，正以崭新的面貌朝着更高的目标迈进。

公司在各项政策扶持下，完善硬件设施、培训等措施，资源整合，为

残疾人增加就业机会，大力推动了郴州市残疾人就业，是桂阳县唯一

一家福利企业和郴州市残疾人创业孵化基地。申报为第二批建设培育

的产教融合企业。

三、职业岗位群



电子技术应用专业的职业岗位有：家用电子产品维修工、无线电

调试工、电子设备装接工、电子器件检验工、音响调音员、电源调试

工等。经过实际调研，现代学徒制合作企业可以提供的岗位是：1、

装配工：包括操作工、普 工、装配工，主要负责负责电子产品生产

的某一工序的简单操作（如 元器件整形、插件、刷锡膏、电镀等），

某一产品 的零部件或整机装配，生产设备的操作与维护。一 般都是

在生产流水线上工作。2、质检员：巡检（PQC）,产 品老化，质检；

检测（测 试）员，负责对电子产品生产环节不同阶段的各个工 序进

行质量检验，现场质量监控，以及半成品、成 品（整机）出厂的检

验工作（如：产品老化测试、 性能检测、参数测试等），通电检测

产品最终效能。3、维修工：调试工，负责利用仪器仪表和生产工具

对电子产品各 零部件的性能调试，零部件或整机故障诊断和维修。4、

SMT贴片机操作：负责操作 SMT贴片机进行贴片，并能初步判断贴

片的质量。5、电路设计与制作员：负责电子电路的辅助设计，电路

板的设计与制作。

四、培养模式

现代学徒制的人才培养是指在现实工作时采用教师培训的方式

来传授技能，这是一般情况下对学徒制培养的理解。采用学徒培养模

式是当今职业学校与社会企业之间的人才沟通渠道，这种模式通常以

社会的人才需求为标准对学徒进行培训，以达到用人单位的工作水

平。在此模式下，培养学徒是中心环节，课程的教授是途径，采用操

作与理论相结合的方式，在教师、企业人事管理部门的训练下成就社



会可用之才。我校通过多方调研企业，选择本地企业进行现代学徒制

试点，采用订单培养模式，引企入校，企业师傅带学徒，学校专业教

师请教企业师傅，专业对接产业，课程对接岗位，从而达到现代学徒

制人才培养的质量。

五、教学建议

基于中职学生学习的实际情况，现代学徒制学生的培养在教学中

应该从如下几方面实施：

1、素质方面

培养学生具有绝对服从，乐业的从业态度；具有正确的人生观、

世界观、价值观，具有良好的社会道德和责任感；具备良好的诚信品

质、职业道德、敬业精神、协作精神、责任意识和遵纪守 法意识；

具有一定的创新精神、创造能力和创业素质；能够适应科技进步、社

会发展和职业岗位变化的需要，具有健全的心理素质、健康的体魄和

良好的生活习惯。

2、知识方面

培养学生掌握必备的文化基础知识、一定的体育和卫生保健知

识；掌握电了专业的基础知识、基本理论和基本技术；掌握电子设备、

电子产品中常用元器件及材料的基本知识；具有一定的计算机基本知

识，了解计算机在本专业中的具体应用；掌握典型电子产品的组成和

工作原理，了解电子产品生产屮的各种技术和工艺；掌握电了产品生

产过程中的组织、管理与质量控制等方面的知识；掌握行业规范和职

业道德，树立安全生产，正确处理，关注细节的良好习惯。



3、能力方面

培养学生具有操作常用电子仪器、仪表的能力；具有阅读电子线

路图和工艺文件的能力；具有操作、使用与维护较复杂的电了设备的

能力；具有电子产品装配、调试、检测与维修的能力；具有一定电子

产品生产组织和管理的能力；具有收集和处理信息的能力、交流合作

能力、解决问题能力和终身学习能力;具有与本专业相符的职业资格

证。

六、问题与反思

1、教育部门的问题

目前的学徒培养制度中，可以有效地提升职业学校学生的竞争

力。但从教育部门的角度来说，并没有赋予学生真正的工作人员的角

色，所以在完成与正式员工相同的工作之后却不能获取相同的报酬，

也就是和劳动保障制度产生冲突，这也是教育部门和劳动部门的矛盾

问题，需要政府制定相应的法律法规来改善这一问题，推动学校和企

业的共同发展，为学徒制度的实施做好最坚实的后盾。

与此同时，企业单位都是要靠盈利来保证收入的，学徒相对来说

要花费大量的时间来进行培训教育，影响企业部分收入。这也需要政

府或教育相关部门进行制度上的改革，促使企业积极主动地与学校联

手，互利共赢。

2、职业学校存在的问题

首先，学校的问题体现在注重形式而轻内涵。学徒制的培养方式

也有需要学校与企业密切联系，从现在来说，即使职业学校与企业进



行了沟通合作，也并没有达成共识，没有将企业的人才培训建立到学

生的课堂学习中去，没有从真正意义上实现融合，更没有根据企业需

要制定相应的教材培训，这种情况就造成了学生对工作岗位的陌生与

排斥，企业对学生能力产生质疑，造成形式化的学徒培训局面，不利

于人才的培养。

再就是职业学校的教师专业水平有待提高。学徒培养之前的学生

教育也是相当重要的，在现在的职业学校中，教师实际操作能力并不

是很强，大多注重课本的理论知识，并且工作经验并不怎么充分，这

就给职业学校的教育带来了不好的一面。

3、企业用人单位的问题

客观来说，没有企业是不以赚钱为主要目的的，而学徒与正式员

工的差别较大，除了人才紧缺的单位，很少有企业会积极地招收学徒

来培养，况且在经过长时间的教育后还会出现学徒转行的现象。大多

数单位为了减少公司的利益损失，派遣水平不高的员工来指导学徒，

与学徒沟通困难，也就无法在短时间内提升学徒的业务能力。所以在

学徒的培养方面还需要企业的高度重视。

综上所述，学徒制的人才培养虽具备难以逾越的优势，但其运行

起来的问题也急需解决。教育部门、政府、学校、企业与学生之间应

互相包容合作，共同促进学徒制人才培养模式的进步发展。
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